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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii,
stabileste ordinea si disciplina muncii in Scoala Gimnaziald “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu, este elaborat in
conformitate cu :

- Codulqi Muncii, Legea 53/2003, cu modificarile st actualizirile ulterioare;

- Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/04.07.2023;

-Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin
OME Nr. 5.726/06.08.2025.

-Ordin nr. 5707 din 1 august 2025 privind aprobarea Statutului clevului;

-Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii
educatiei;

-Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
-Ordinul comun M.E./M.S. nr.3076/212/2022 privind modificarea Ordinului ministrului educatici si al
ministrului sandtatii nr.5338/2015/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitétilor/institutiilor de invatdmant in conditii de sigurantd cpidemiologica pentru prevenirea imbolnivirii cu
SARS-CoV-2;

-Declaratia Universala privind Drepturile Omului;

-Conventia cu privire la Drepturile Copilului;

-Legea nr. 61/27.09.1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii si linistii publice, modificats prin Legea nr. 2/17.02.2000;

-Ordinul comun al Ministerului Apdréarii nr. 4703 al Ministerului de Interne nr. 349 si al Ministerului
Invatimantului s1 Cercetarii nr. 5061 din 20.11.2002 care stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice
din unitatile de Invatimant preuniversitar i asigurareca climatului pentru desfdsurarea in bune conditii a
procesului educativ.

Art. 2 Regulamentul intern a fost elaborat de comisia numits prin decizianr........... ¥ 4o commtss 55 e
Art.3.Regulamentul intern cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfédsurare a activitatii in
Scoala Gimnaziald “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu .

Art.4.Regulamentul Intern a fost aprobat prin hotdrarea Consiliului de Administratie. Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar trebuie respectat de tot personalul unitatii
de invatamant, de elevi si de parinti/reprezentanti legali ai acestora.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SCOLII

Art.5. (1) Anul scolar 2026-2027 incepe pe data de 1 septembrie 2026 si s incheie pe data de 31 august 2027.
(2) Cursurile pentru elevi incep pe data de 7 septembrie 2026 si se Incheie pe data de 18 iunie 2027.
3) In situafii obicctive de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti naturale si alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.
(4) Activitatea gcolard se desfisoard de luni pana vineri dupa urmétorul program :
- Invatamantul primar: 8:00 -11:45/12:45 (luni-vineri).
- Invatimantul gimnazial: 13,00 — 18:50 (luni — vineri)
Art.6. In anul scolar 2026-2027 formatiunile de studiu, pe nivele de Invatamant sunt urmatoarele:
-nivel primar — 17 clase — 396 elevi;
-nivel gimnazial — 10 clase — 270;
Durata orei de curs in invatimantul primar este de 45 minute cu o pauzi de 10 minute.
La clasa pregatitoare si clasa I activitdfile de predare-invitare-evaluare acopera 30 -35 de minute, restul
timpului fiind destinat activitatilor liber recreative.



Durata orei de curs in invatdmantul gimnazial este de 50 minute iar pauza este de 10 minute.
Pe perioada de iarna, durata orelor de curs si durata pauzelor va fi modificati, cu informarea inspectorului

scolar general, la propunerea, bine fundamentat, a consiliului de administratic al unitatii de invatamant.

Art.7. Atributiile fiecirui angajat al Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatdrescu”, Tg-Jiu, sunt prevazute in Fisa

Postului pe care 11 ocupd, anexi a contractului individual de munca.

Art.8. Scoala Gimnaziali “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu dispune de:

A. RESURSE UMANE

1. Director -1

2. Director adjunct -1

3. Profesori pentru Invatdmantul primar - 17

4. Profesori - 30

5. Personal didactic auxiliar - 5, din care:

- contabil sef-1

- secretar sef - 1

- bibliotecar — 1

- administrator — 1

- informatician - 1

6. Personal administrativ , 6 din care:

- 1 fochist

- 1 muncitor de intretinere

- 1 paznic

- 4 Ingrijitoare

B. RESURSE MATERIALE

- Sali de clasd - 16

- Laborator informatica -2

- Laborator chimie - 1

- Cabinet fizica - 1

- Sald de sport -1

~ - Cabinet pentru directori -1

- Cancelarie — 1
- Secretariat — 1

~ - Biblioteca — 1

- Grupuri sanitare — 3
C. RESURSE FINANCIARE:

- Repartizate de ME, prin Consiliul Municipal Tg-Jiu

- Repartizate prin Consiliul Local si Primaria Tg-Jiu

- Sponsorizari

- Donatii provenite de la Asociatia de parinti “Columna”

Art. 9. Accesul in incinta Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu si asigurarca securitdtii obiectivului
in scopul nlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritatii §i demnititii persoanei,
avutului privat §i public, se realizeazi cu respectarea urmatoarelor reguli:

(1) Accesul persoanclor si autovehiculelor in incinta scolil se face numai prin locurile special destinate acestui
Scop pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarca sl iesirea din unitate. Este permis numai
accesul autovehiculelor Salvirii, Pompierilor, Poliiei, Salubrizdrii sau Jandarmeriei, precum si a celor care
asigurd interventia operativi pentru remedierea unor defectiuni ale refelelor interioare (clectrice, apd, gaz,
telefonie ctc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate, in caz de
interventie sau aprovizionare. In registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata stationarii, scopul, numele conducitorului auto).

(2) Accesul parintilor este permis in baza verificirii identitéfii acestora si a ecusonului care se elibereazi la
punctul de control, unde se afla si registrul cu numele, prenumele, seria si nr. actului de identitate al tuturor
vizitatorilor unititii scolare.



(3) Accesul altor persoane este permis numai dupi obtinerea aprobarii directorului, dupd efectuarea procedurilor
de identificare, inregistrare si control al persoanelor de citre personalul care asigurd paza unitafii.

(4) Paza si controlul accesului in unitate s¢ va realiza cu personal specializat $1 autorizat, in baza planului de
paza propriu unitatii, aprobat de Politia Municipiului Targu Jiu..

(5) Personalul de pazi are obligatia de a tine o eviden{d riguroasd a persoanclor striine care intrd in incintd. In
registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control, se vor consemna datele referitoare la identitatea si
scopul vizitei.

(6) Este interzis accesul in institutic al persoanclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al celor
turbulente, precum si al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.

(7) Este interzisa intrarea persoanelor insofite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive, pirotchnice, lacrimogene sau ugor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante (droguri) sau bauturi alcoolice. Se interzice totodati comercializarea acestor produse in
incinta scolii.

(8) Personalul de paza si cadrele didactice de serviciu au obligatia si supravegheze comportamentul vizitatorilor
si sd verifice silile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lisate sau abandonate obiecte care, prin confinutul
lor, pot produce evenimente deosebite.

(9) In situatia organizarii sedinfelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter educativ, cultural, sportiv,
comemorativ etc. previzute a se organiza in incinta scolii, conducerea unitaii, prin profesorul de serviciu, va
asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe
la manifestari, in baza carora se va permite accesul dupi verificarca identitatii persoanelor nominalizate.

(10) Programul de functionare al scolii (pe clase), cel de lucru cu publicul al secretariatului, cel de consultatii cu
parintii al invatitorilor/ dirigintilor si cel de audiente al directorilor, se stabileste semestrial de directorul unitatii
$1 se afigeaza la punctul de control.

(11) Deplasrile in grupuri mari ale clevilor, nsotiti de cadrele didactice si In activititile cultural — sportive, la
care participd un numdr mare de clevi, organizate in afara scolii, sunt aprobate de directorul scolii in urma
referatului intocmit de cadrul didactic coordonator. Referatul trebuic si cuprindd lista nominali a
participantilor, cadrele didactice insotitoare, scopul activititii, mijlocul de transport, data si ora plecirii / venirii.
(12) Cadrele didactice nu pot fi deranjate la clasa, in timpul desfasurarii orelor, de citre parin{i sau alte persoane
carora li s-a permis accesul in scoal. Acestia vor astepta momentul in care, in recreatie, cadrele didactice pot
raspunde solicitarilor in afara programului de consultatii afisat.

(13) In timpul desfasurarii programului, elevilor le este interzis si pardseascd incinta scolii. Plecarea din scoala
a clevilor, in timpul programului, este permisd numai la solicitarea scrisi a parintilor si cu aprobarea
Invatatorilor/dirigintilor/profesorului de serviciu, fapt care va fi consemnat in registrul de urmarire a frecventei
elevilor.

(14) Accesul reprezentantilor presei este permis doar cu acordul directiunii in urma unei solicitiri scrise sau
telefonice nainte de vizita. Acestia vor fi insofiti permanent de un reprezentant desemnat de scoald in incinta
scolii, chiar daci au calitatea de invitati la activititile organizate in unitate.

Art. 10. Accesul in scoald se face dupa urmatoarele reguli:

-pentru invatdmantul primar

Intrare principali - Strada 23 August: acces personalul unitatii sl vizitatori.

Intrare-iesire 1 - Strada 23 August

Circuit de intrare - iesire 1: Sala 1 (CPA), Sala 2 (IIA), Sala 3 (IIC), Sala 4 (IA), Sala 5 (CPC).

Intrare-iesire 2 - Strada 23 August

Circuit de intrare - iesire 2: Sala 6 (ID), Sala 7 (IVC), Sala 8 (CPC), Sala 9 (IIB), Sala 10 (IIIC).

Intrare-iesire 3 - Strada George Enescu

Circuit de intrare - iesire 3: Sala 11 (IC), Sala 12 (IB), Sala 13 (IID), Sala 14 (I1IB), Sala 15 (IIID), Sala 16
(IIA).

-pentru invatdmantul gimnazial

Intrare principala - Strada 23 August: acces personalul unitatii si vizitatori.

Intrare-iesire 1 - Strada 23 August

Circuit de intrare - iesire 1: Sala 1 (VA), Sala 2 (VIIC), Sala 3 (VIB), Sala 4 (IA), Sala 5 (VB).

Intrare-iesire 2 - Strada 23 August



Circuit de intrare - iesire 2: Sala 7 (IVA), Sala 8 (IVB)
Intrare-iegire 3 - Strada George Enescu

Cireuit de intrare - fesire 3: Sala 11 (VIA), Sala 12 (VIITA), Sala 14 (VIIC), Sala 15 (VIIA), Sala 16 (VIIB).

Art.11. Este interzis accesul in scoald al oricarui agent de vanzari, indiferent de domeniul de activitate.

CAPITOLUL III

ORGANIGRAMA SCOLII GIMNAZIALE “GHEORGHE TATARESCU”, TG-JIU

Art.12. Organigrama unitafii scolare este aprobati anula de consiliul de administratie.

Art13. (1) In anul scolar 2026-2027, in scoala Gimnaziali “Gheorghe Titarescu” Tg-Jiu, Isi desfdsoara
activitatea urmitoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calititii;

¢) comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situafii de urgents;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar 1si desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cate ori se Impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invaamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 14. Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant fsi desfagoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unititii de invatamant.

Art. 15. Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele claborate de membri comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invdtamant.

Art. 16. Fiecare unitate de invatamant 1si elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

CAPITOLUL IV

REGULAMENTUL INTERN PENTRU ELEVI

Art. 17. (1) Acest regulament reprezintd un cod de conduitd ce are ca scop mentinerea ordinii si disciplinei in
scoald, premisa a asiguririi unui climat optim necesar desfasurarii unui proces educational de calitate.

(2) Scopul aplicérii acestui regulament este de a promova o conduitd si atitudini pozitive, bazate pe respect
reciproc intre toti membrii comunitd{ii noastre scolare. In acest sens, elevilor li se vor dezvolta autodisciplina,
responsabilitatea, respectul fata de sine si mandria fatd de scoald, creandu-se astfel un mediy scolar placut in
care sa se predea si sd sc invete eficient.

Art. 18 Dobéndirea calititii de elev al Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu, inseamna pentru orice
copil sansa integrarii intr-o colectivitate de tradifie a scolii romanesti si conturarea unui profil intelectual si
moral care sd confirme valoarea acestei institutii de Invatimant.

Art. 19(1) Calitatea de elev al scolii se dobandeste, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invd{dgmant, la cerere, dupd asumarca responsabilitdfii din partea elevilor si a
parintilor acestora privind respectarea nemijlocita a prezentului regulament.

(2) La inscrierea elevului, se incheie contractul cducational intre scoald si parinte.

Art. 20 DREPTURILE ELEVILOR Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”,

Tg-Jiu, sunt urméitoarele:



(1) Sa cunoasci oferta cducationali a scolii, s fie consiliafi in vederea exprimarii optiunilor in concordanti cu

aptitudinile si interesele lor $1 sa beneficieze de aceasta in functie de resursele materiale s1 umane existente.

(2) Sa foloseascd baza materiald a scolii in procesul instructiv-educativ si In activitafi extracurriculare

organizate la nivelul clasei sau al scolii si avizate de consiliul de administratie.

(3) Sa utilizeze gratuit manualele scolare si cartile din biblioteca unitatii.

(4) Sa cunoasci aprecierea propriei pregatiri scolare (exprimati in note/calificative) in mod ritmic.

(5) Sd participe la concursuri si olimpiade scolare in functie de aptitudinile, capacitatile si interesele proprii.

(6) Sa frecventeze, la cerere, orele de pregatire suplimentari si cercurile organizate in unitatea scolars, gratuit.

(7) Sa beneficieze de competentele profesorilor logopezi in scopul corectarii unor dificultati de exprimare

verbala.

(8) Sa solicite consultatii de specialitate consilierului psihopedagog (psiholog) in domeniul orientirii scolare si

profesionale, in directia imbunatatirii tehnicilor de invaare eficientd, de dobandire a unei conduite pozitive si in

scopul imbunatatirii relatiilor elev — clev, elev - profesor, copil - périnti.

(9) Sa beneficieze de asistentd medicala gratuita prin cabinctele de specialitate din scoald.

(10) Sa-si exprime, in mod deschis si civilizat, opiniile in orice imprejurare, fie direct sau prin reprezentantul

clasei in consiliul elevilor.

(11) S& beneficieze de timpul regulamentar de odihni si recreere dintre orele de curs, la sfarsit de sdptdimana si

de vacantele scolare.

(12) Sa participe la organizarca si desfagurarea programelor cducationale in carc este implicati scoala n

colaborare cu organizatiile neguvernamentale.

(13) Sa participe la manifestirile prilejuite de sarbatorirea scolii, la editarea revistei scolii, la concursurile si la

spectacolele proprii.

Art 21. CONDUITA DE SUCCES a elevilor reflecti respectarea urmdtoarelor indemnuri:

(1) Fii respectuos fafa de personalul scolii, faa de colegii de scoala i fatd de vizitatorii scolii!

(2) Vino la scoald cu toate lucrurile necesare pentru ziua respectival

(3) Fii intotdeauna punctual!

(4) Nu lipsi niciodati de la ore!

(5) Respecta mediul scolar si toate bunurile pe care le ai la dispozitie!

(6) Efectueaza temele in perioada de timp ceruta!

(7) Respecta-ti parintii, dovedind mercu buna educatie!

(8) Intra ordonat in gcoala si in silile de clasi!

(9) lesi civilizat din clasa si din scoala!

(10) Fii mandru ¢ esti clevul acestei scoli si contribuie permanent la cresterea prestigiului unitatii!

(11) Stimeaza-ti Invatatorii si profesorii care te ajutd sa-{i modelezi trasiturile de personalitate!

(12) Conserva-i, prin tot ceca ce faci, copildria si bucura-te din plin de privilegiul acestei scurte perioade din

viatd, cand adultii au grija de tine!

(13) inva‘;é ca democratia tnsecamna libertatea de a face ceea ce doresti cu conditia de a respecta drepturile

celuilalt!

Art. 22. INDATORIRILE ELEVILOR sunt:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandicompetentele si
de a-si insusi cunostintele previzute in programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitafii de invatdmant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat s1 de a se prezenta la gcoala intr-o {inutd vestimentars

decentd si adecvatd si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu

regulamentele si deciziile unitatii de inva{dmant preuniversitar;

d) de arespecta drepturile de autor si de a recunoasgte apartenenta informatiilor prezentate in lucririle elaborate;
¢) de a clabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente cu privire la orice ilegalitéi in desfasurarca

procesului de invatamant si a activititilor conexe acestuia, In conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de Invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune inpericol siguranta

elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinafiei stabilite, toate facilitatile scolare lacare au acces;



i) de arespecta curitenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
— J) de a pastra integritatea s1 buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutiile de
Invatamant preuniversitar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
—Institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;
1) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sfirsitulanului scolar;
m) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolari;
— m) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;
0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si
—un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;
p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in muncd, normele de prevenire  si de
—stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;
q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical i, in functie de recomandarile medicului, mai
—ales In cazul unei afectiuni contagioase, s nu puni in pericol sinitatea colegilor si a personalului din
unitate.

— Art.23.Elevilor Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tiatarescu”, Tg-Jiu le este INTERZIS:
a) sd distruga, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
clev si orice alte documente din acceasi categoric sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unitafii de
— Invatdmant;
b) sé introduca si si difuzeze, in unitatea de invafimant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea sl integritatea nationald a tarii, care  cultivi violenta,
intoleranta sau care lezeazi imaginea publicd a unei persoane;
¢) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;
d) sd defind sau si consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substanfe interzise, tigiri, substante
etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc;
¢) sa introduca si/sau si faci uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitdtii de invitdmant.
Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitdtilor de invatimant;
g) sd utilizeze telefoancle mobile in timpul orelor de curs, al examenelor s1 al concursurilor; prin exceptie de la
accasta prevedere, este permisd utilizarea telefoanclor mobile in timpul orclor de curs numai cu acordul
cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgent;
h) sd lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta;
i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare sl sd manifeste violentd in
limbaj i in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;
J) saprovoace, sd instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de Invatdmant si in afara ci;
k) sa parascasca perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia clevilor majori $i a
situaiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii deinvitamant;
1) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
m) s invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii si al dirigintilor.
RECOMPENSE ST SANCTIUNI ALE ELEVILOR
Art. 24 . (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara pot primi urmitoarele
recompense:
a) evidentiere in fafa clasei si/sau in fata colegilor din gcoald sau in fata consiliului profesoral;



b) comunicare verbald sau scrisi adresatd parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performantd sau alte rccompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strdinitate;

f) premiul de onoare al unitdtii de invagamant preuniversitar.

(2)Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatic tehnico-stiintifica si artistic s1 la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale s1 Cercetarii Stiintifice.

(3)La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati, pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea  premiilor sec  face la  nivelul unitdtii -~ de  invatimant, la propunerea
invé}‘étorului/institutorului/profesorului pentru invag@Emantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei,
a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4)Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitafii; numarul diplomelor pe care un clev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupari care meritd si
fie apreciate.

(5) Elevii din invatimantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmitoarele medii
se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitétii de invatimant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdfi extragcolare desfisurate la nivel
local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalti finutd morald si civica;

¢) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventa pe parcursul anului scolar.

(6)Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatamant.

(7)Unitatea de Invafamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la
nivel local, nafional si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

Art25.SANCTIUNILE aplicate elevilor pentru abaterile de la normele de conduitd sunt cele prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 26. (1) Elevii din sistemul de Invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care sivarsesc
fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacs in perimetrul unitatii de inva{dmant sau in cadrul
activitdtilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdfii de nvitimant sau in afara
activitafilor extragcolare organizate de unitatea de invatdmant, clevii raspund conform legislaiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din acceasi unitate de invatamant;

¢) suspendarea elevului pe o durati limitats de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in aceeasl unitate de invatimant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, In alta unitate de invatamant, conform legii;

1) exmatricularea fira drept de reinscricre pentru elevii din invétdmantul postliceal. 14 (5)



(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat clevilor cat si parintilor, tutorilor sau

context.

(7) Violenta fizica sub orice formai se sancfioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica in Invatimantul primar.

Art.27. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuali consti in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea clevului, care si urmircascs
remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invé],‘étorul/institulorul/profesorul pentru invafdmantul primar sau de citre directorul unitatii de Invatamant.

MECANISM DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI AL FAPTELOR DE VIOLENTA

Art 28. Faptele de violents verbald, fizicd sau emotionali care sunt exercitate asupra elevilor, survenite din
partea elevilor, a cadrelor didactice sau a altor categorii de personal din Cadrul Scolii Gimnaziale ”Gheorghe
Tatarescu” Tg-Jiu, pot fi sesizate anonim prin depunerea lor in scris la CUTIA ELEVULUI, localizati pe holul
de la parter.

Comisia privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unitatii de
Invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, are obligatia si verifice la sfarsitul fiecdrei saptamani CUTIA ELEVULUI, pentru
identificarea faptelor de violentd, de coruptic si discriminare in mediul scolar.

Comisia privind managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si a personalului unitatii de
invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar va consemna, in registrul special, fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv ora si data
la care s-a facut informarea parintilor sau a reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazuluj.

Personalul Scolii Gimnaziale “Gheorghe Titarescu” Tg-Jiu este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire
la identitatea persoanclor implicate in situatia de violentd - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fati de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau
constituie persoane-resursi in managementul cazului.

Art 29. La nivelul unititii de invatdmant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni previzute de
lege pentru persoancle implicate.

Personalul Scolii Gimnaziale ,»Gheorghe Tatdrescu” Tg-Jiu sc asigurd ca:

® masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inliturarea cauzelor si
efectelor;

® masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare socials a persoanclor
implicate;

® masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociali a persoanelor
implicate.

Directorul Scolii Gimnaziale »»Gheorghe Tatarescu” Tg-Jiu informeaza verbal si in regim de urgentd
parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in principal victima/victime s1 autorul/autorii) si le solicita si
se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

Dacd este implicat un minor, directorul Scolii Gimnaziale ,»Gheorghe Titiarescu” Tg-Jiu sesizeazi de
urgenta cazul grav de violenti la 119 (DGASPCQ).

Directorul Scolii Gimnaziale »»Gheorghe Titarescu” Tg-Jiu informeazd verbal Inspectoratul Scolar Judetean
Gorj cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre elevi, in mediul scolar.

Art. 30 TRANSFERAREA ELEVILOR sc realizeazd in conformitate cu Regulamentul de Organizare s
Functionare a Unitatilor de Invatamant preuniversitar.

Art. 31 Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de invatdmant la alta, de la
o filiera la alta cu aprobarca consiliului de administratic al unitatii de Invafamant la care se solicitd transferul si
cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfers. Consiliul de



administratie al unitatii de Invd{amant la care se solicitd transferul motiveazd, in scris, refuzul de aprobare a
cererii.

Art. 32 (1) Elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasl unitate de invatimant, sau de
la o unitate de invafamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi /formatiune de studiu.

(2) In invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invagamant, sau de la o unitate de Invéfdmant la alta nu se poate efectua decat cu avizul operatorului economic.
(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face In limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V

REGULAMENTUL INTERN PENTRU PARINTI

Art. 33. Conduita parintilor in relatie cu scoala:

(1) Sunt loiali faa de politica scolil §i promoveazi imaginea institutiei in care invatd copilul lor in relatia cu
comunitatea locala.

(2) Se organizeaza potrivit Legii in comitetele de périn{i pe clase si in Consiliul reprezentativ pe scoald si
incheie un contract cu scoala.

(3) Sunt interesati de evolutia propriilor copii, de dezvoltarea personalitdtii acestora.

(4) Tsi armonizeaza valorile personale cu axa valoricd a scolii, cautand repere si metode comune in educatia
copiilor.

(5) Valorizeaza si sprijina (cu prezenta sau financiar, prin sponsorizari) activitdfile extracurriculare ale scolii.

(6) Respectd programul de functionare al unititii scolare, al serviciului sccretariat (anunfat la avizier) si
programul de audiente al directorilor.

(7) Asigura o tinutd vestimentara, supraveghceazd conduita corespunzitoare statutului de clev, la propriul copil si
raspunde pentru faptele copilului.

(8) Respecta programul sedintelor cu parintii si a lectoratelor stabilite de citre invatatori si profesorii diriginti.
(9) Solicitd intrevederi cu proprii copii sau cu personalul scolii numai in pauze, prin intermediul profesorului de
serviciu sau personalului de pazi.

(10) Prezintd in termen de maximum sapte zile, la secretariatul scolii, scutirea medicald insotita de cererea de
motivare a absentelor, sau cererca de motivare a absentelor elevului pentru cazuri deosebite, altele decét
imboln&viri.

(11) Solicita transferarea, in scris, numai la sfargitul anului scolar, in cazuri intemeiate, in vacanta
Intersemestriala.

(12) Transferarea elevilor de la o clasi la alta se face numai in baza acordului scris al invatatorilor/dirigintilor
celor doud clase §i cu aprobarea consiliului de administratie.

CAPITOLUL VI

REGULAMENTUL INTERN PENTRU CADRELE DIDACTICE

Art. 34. Principalele reguli si indatoriri pe care trebuie sa le respecte personalul didactic al scolii sunt previzute
si se regdsesc in Legea Educatiei Nationale, Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar si in urmatorul cod de conduit didactica:

Art.35. CONDUITA DIDACTICA

(1) Analizeaza planul de invatamant si programa scolara.

(2) Alege manualul de predare si materialele auxiliare de care are nevoic in activitatea de predare — invitare-
evaluare.

(3) fntocrneste planificarile calendaristice, la inceputul anului scolar.

(4)Asigura ntocmirea documentelor cerute de managerii  gcolii (rapoartele anuale, precum st fisa de
autoevaluare) si a mapelor de dezvoltare profesionala si personal.

(5) Reactualizeazi baza materiald de care dispune in conformitate cu realitatea didactica.



(6)Elaboreaza proiecte didactice/ schife de proiecte stabilind: obiectivele opcrationale in termeni de performante
madsurabile), confinutul activitatii de invitare, strategiile didactice.

(7) Adapteaza informatia, avand grijd sa fie corecta din punct de vedere stiintific, la nivelul de pregatire al
elevilor si la particularitatile de varsta ale acestora.

(8) Organizeaza si deruleazi procesul de predare-invétare-cvaluare, punand accent atét pe transmiterea de
cunostinte cat si pe formarea s1 dezvoltarea deprinderilor elevilor.

(9) Proiecteaza, deruleaza, indrumd, supravegheazi si controleazi activitatea de aplicare practici a structurilor
cognitive Tnsusite.

(10) Educa si dezvolta un stil de via{d si de munca sanitos al elevilor {inand seama de valorificarea potentialului
de care acegtia dispun.

(11) Elaboreaza §i administreazi instrumentele de evaluare apreciind cantitativ si calitativ rezultatele elevilor.
(12) Estimeaza posibilititile de invatare ale elevilor valorificand rezultatele cvaludrii.

(13) Noteazi clevii pe baza unor evaluiri repetate si diversificate pentru a asigura obicctivitatea evaluirii.
Realizeaza notarea sistematic $i ritmic, comunicand notele clevilor si consemnandu-le in catalogul electronic.
Participd la examene, probe de evaluare, concursuri, olimpiade scolare, sesiuni de comuniciri si referate
stiintifice pentru clevi, simpozioane, intreceri.

(16) Participd la targuri ceducationale, expozitii, manifestiri cultural-artistice si sportive cu elevii sau cu
produsele activititii acestora.

(17) Asigura pregatirea clevilor pentru performanta sau remediere a rezultatelor slabe la invatatura.

(18) Analizeaza resursele de care scoala dispune si nevoile de educatie/instructie ale elevilor, propunand si
dezvoltand noi domenii de curriculum optional (CDS) stimulandu-si astfel potentialul creativ.

Art.36. CONDUITA PSIHOPEDAGOGICA

(1) Detine cunostinte de psihologie gencrald, de psihologia copilului si de psihologia varstelor.

(2) Identifica, in urma observafici sistematice a comportamentului clevilor, stilurile de invitare ale acestora
incercand valorificarea lor in activitatea didactics.

(3) Respectd ritmul de invatare al elevilor s1 particularititile lor individuale raportandu-se la acestea pe
parcursul demersului didactic.

(4) Este flexibil in construirea demersului didactic, permitand elevilor dezvoltarca potentialului lor creativ.

Art.37. CONDUITA DE COMUNICARFE

(1) Identifica si alege modalitatile optime de comunicare in relagie cu elevii si parintii acestora in functie de
situatiile concrete.

(2) Foloseste un limbaj adecvat, avand in vedere realizarea scopului educational propus.

(3)Coreleazd repertoriul propriu cu cel al elevilor si al parintilor in actul comunicirii si Inldturd
disfunctionalitatile din canalul de comunicare pentru a facilita schimbul de informatii intentionat.

(4) Utilizeaza feedback-ul in comunicare ca si clemente metalingvistice si paralingvistice pentru cresterea
calitdfii comunicarii si optimizarea efectelor acesteia ({luenta, ritmul limbajului).

(5) Comunica optim cu colegii de catedra s1 din scoald, identificand si valorificind posibilitétile de colaborare si
realiznd schimburi de experientd didactica (vizdnd aspecte metodice, pedagogice si manageriale).

Art.38. CONDUITA DE DEZVOLTARE A SOCIALIZARII
(1) Mediaza procesul de interiorizare de citre elevi a sistemului de valori al socictatii.

(2) Asigura cunoasterea, intelegerea, respectarea i interiorizarca de cétre elevi a regulilor scolare si sociale de
comportament.

(3) Promoveazd un comportament social dezirabil al clevilor, prin motivarea si corectarea acestora, aplicand
recompense si sanctiuni prin prisma regulilor existente in scoals si 1n familie.



Art.39. CONDUITA DE RELATIONARE CU PARINTII

(1) Analizeazd optiunile périnfilor privitoare la educatia copiilor lor si selecteazi in consecintd o strategie
educativa adecvati elevilor.

(2) Implica cu tact familiile elevilor in demersul formativ-educativ cocrent, avand ca scop dezvoltarea
personalitdfii active si creative a elevilor.

(3) Informeazi periodic familia asupra obiectivelor intentionate, a celor atinse (progresul copiilor) si a
problemelor aparute.

(4) Solicita informatii din viata familiei care si vini in sprijinul demersului didactic si al formarii elevului
(respectand interesul superior al acestuia).

Art.40. CONDUITA DE DEZVOLTARE PROF ESIONALA

(1) Identifica nevoile proprii de dezvoltare profesionald si personald si le armonizeaza pc masurd, pentru a
asigura o calitate crescuti a educatiei oferite elevilor.

(2) Manifesta interes pentru nou s1 consecventd in procesul de formare/dezvoltare a deprinderilor proprii si de
autoinstruire continud (fiind la curent cu rezultatele cercetirii pedagogice si de specialitate $i urmand cursuri de
perfectionare). Cadrele didactice trebuie s urmeze minim un curs de perfectionare pe an, indiferent de gradul
didactic avut.

(3) Participa la simpozioane si la seminarii profesionale cu lucrdri de specialitate.

(4) Publica articole despre educatic sau de specialitate in presa sau reviste educationale.

(5) Participd la intalnirile metodice la nivel de municipiu, la nivelul gcolii, la sedintele de catedrd, la consiliile
profesorale.

- Art.41. CONDUITA DEONTOLOGICA

(1) Este loial fat de politica scolii $1 promoveaza imaginea scolii in care activeazi si relatiile cu alte institutii si
organizafii, ori reprezentati ai comunitiii.

(2) Educd si manifestd empatie si simpatic fatd de beneficiarii procesului cducational (elevi si parintii acestora).
(3) Este entuziast, corect si prictenos cu elevii (nu eticheteaza elevii in functie de aspecte ca: inteligenta,
provenienta familiala etc.

(4) Este punctual (vine cu 15 minute inainte de inceperea orei de curs si asigura serviciul pe scoald conform
graficului stabilit.

(5) Semneaza condica de prezents si procesele verbale.

(6) Ofera exemplul personal in dezvoltarea morali si profesionald, dar si ca tinutd vestimentara.

(7) Prezinta echilibru emotional in activitatea de modelare a tinerei generatii.

(8) Permite fiecdrui elev si-si urmeze drumul propriu de evolutie, respectand drepturile acestuia (la identitate,
prin respectarea numelui lor, a opiniei, a familiei, dreptul a nu fi discriminat etc.).

(9) Respecta elevii si timpul liber de care acestia dispun (pauzele dintre orele de curs).

(10) incurajeazé elevii, chiar si atunci cand gresesc, castigand astfel respectful, increderea si pretuirea acestora.
(11) Anunta din timp cand nu se poate achita de sarcinile primite prin figa postului (cind este bolnav sau nu
poate {1 prezent din motive personale) sau isi gaseste Tnlocuitor.

(12) Priveste si trateazd elevul ca pe un partener in educatie, nu ca pe un subordonat, avand ca principiu "si dai
pentru a primi!".

Art. 42, OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE SCOALA

In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Titirescu” Targu Jiu se organizeazd serviciul pe scoala, pe
durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe
scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitiii de invatamant.

Serviciul pe scoald va fi asigurat, zilnic in doui ture (tura I intre 8,00 si 12:45, iar tura II intre 12:45-
18:50) de citre profesorii de serviciu .
Profesorul de serviciu:
(1) Se prezinti la scoald la ora 8:00, respectiv 12:45;
(2) Supravegheaza intrarea si icsirea elevilor in, respectiv din scoali;
(3) Asigurd intrarea tuturor cadrelor didactice la clasa;



(4) Verifica scrierea condicii de prezentd si urméreste semnarca ei;

~ (5) Ia masuri de recuperare, reparare a pagubelor materiale produse in timpul serviciului;
(6) Comunici conducerii scolii situatiile deosebite, inclusiv absentele unor cadre didactice, si asigurd inlocuirea
profesorului absent sau organizeaza activitatea in clasi astfel incat clevii sa fic supravegheati si sd nu perturbe

~ buna desfiagurare a celorlalte ore de curs;
(7)Asigura supravegherea constanti g clevilor in timpul recreatiilor (pe holuri si in curte), de citre
supraveghetori;

— (8) Are obligatia si asigure buna desfasurare a serviciului pe scoald.
Profesorii de serviciu supraveghetori vor sta in timpul pauzelor pe coridoarele scolii, printre elevi si vor
supraveghea atent comportamentul acestora;

— Unul dintre profesorii de serviciu supraveghetori de la parter va supraveghea si elevii din curtea scolii, cand
acestia sunt prezenti in incinta acesteia.
La incheierea serviciului pe scoald, profesorul de serviciu va intocmi un proces verbal, in care va specifica:

— - profesorii absenti de la ore din ziua respectivi;

- profesorii care nu au semnat condica;

- orice abatere de la buna desfasurare a orclor de curs;

- orice eveniment deosebit ce a avut loc in zlua respectiva.

RECOMPENSE SI SANCTIUNI APICABILE CADRELOR DIDACTICE

~ Art. 43. RECOMPENSE :
1. Bvidentierea in Consiliul Profesoral
2. Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei

Art.44. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUT DIDACTIC:

(1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile consacrate in

prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi daci nu sunt savargite

In astfel de conditii incat, potrivit legii penale, si constituic infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanidtatca si integritatea fizicd sau psihica a

" antepregcolarilor/prescolarilor/elcvilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de Ia propria clasg;

— ¢©) Incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii de invitimant al cirei angajat este sau in
cadrul careia presteazi activitdfi de predare-invatare-evaluare cu anteprescolarii/pregcolarii/elevii;

— Dfapte de natura si aduca atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor acestora ori
sé prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitétii/institutici, interesul invatamantului.

(3)Abaterile disciplinare pot fi sanctionate numai dupi solicitarea unui raport de specialitate realizat de

— specialigti din cadrul DGASPC, la solicitarea scrisi 4 unitatii de inva{amant.

(4) Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicat, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

— (5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b), pe
perioada desfasurarii cercetirii disciplinare, acesta nu va desfagura activitafi didactice cu beneficiarii primari, cu
pastrarea corespunzitoare a drepturilor salarialc.

— Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

— b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de ndrumare s

control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;



d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;
¢) desfacerea disciplinari a contractulyj individual de munca.

Pentru personalul didactic de predare din unititile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sancfionare se face de citre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aprobi de cel putin
2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unitatii de Invdfamant preuniversitar.

In cadrul cercetdrii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejurdrile in
care au fost savarsite, existen{a sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui

cercetarii §i s isi produca probe in aparare.
Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de invitimant preuniversitar, fiindu-i

adusd la cunostin{d persoaneci de citre conducdtorul institutiei, dupi aprobarea in consiliul de administratie al

Sanctiunea sc stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunicd celui in cauzi, prin
decizie scrisd, de catre directorul unitdtii de Invatimant.
Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.
Normele privind componenia, organizarca, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munci care au fost incalcate de catre salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de citre salariat in timpul cercetrii disciplinare:
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea s¢ aplica;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.
(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

CAPITOLUL VvII

REGULAMENTUL INTERN PENTRU PERSONALUL AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Art. 45. Atributiile si obligatiile administratorului

I. Administratorul desfigoard acea activitate colaterala menitd si asigure conditiile optime desfasurarii activitatii
de bazd: procesul instructiv-educativ. Pentru aceasta cl trebuie sa facid dovada urméatoarelor competente:

1.5a cunoascd, sd respecte si si aplice cu strictete legislatia in vigoare si toate actele normative specifice
domeniului sdu de activitate.

2.54 ofere modelul de comportament civilizat, etic si echilibrul emotional in relatiile cu intregul personal al
scolii, cu elevii i cu parintii acestora.

3.5a dovedeasca capacitati manageriale prin:

a) intocmirea planului de munci anual st modular pe care-1 supune aprobarii conducerii scolii ;



b) coordonarea activitafii de perfectionare s1 formare profesionali a personalului nedidactic;

¢) realizarea unui sistem intern de comunicare rapid, eficient si transparent;

d) rezolvarea cu profesionalism, transparen{d si eficientd a tuturor situatiilor conflictuale care pot apérea in
Incinta unitatii.

II. ATRIBUTII GENERALE

1.Supravegheazi aprovizionarea tuturor spatiilor de invitamant cu mobilier, mijloace de Invatdmant si materiale
necesare;

2.Administreaza si raspunde de pastrarea patrimoniului  scolii, inventarierea acestuia si repartizarea pe
subgestiuni;

3.Raspunde de procurarca, repartizarea si intrebuinfarca materialelor de curdtenie in vederea asigurdrii
conditiilor igienico-sanitare;

4.Urmareste executarca contractelor incheiate de scoala si reprezintd institutia in probleme administrative si
gospoddresti, la insdrcinarea conducerii scolii;

5.Ja masurile necesare pentru efectuarea reparatiilor scolii si mobilierului deteriorate;

6.Asigura paza si securitatea cladirii siia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor;

7.Are in subordine intregul personal nedidactic conform ROFUIP, intocmeste fisele posturilor acestora si le
supune aprobarii conducerii unitafii;

8. Evalueazi activitatea personalului din subordine in vederea acordirii calificativelor anuale si pentru stabilirea
drepturilor salariale ale acestora conform ROFUIP;

9. Se preocupd de pregatirea din timp a scolii, din punct de vedere administrativ, pentru inceputul anului scolar;
10. Réspunde de consumul Judicios al serviciilor (energie electricd, energic termicd, apa, salubrizare);

11. Pe linie ierarhica, este direct subordonat directorului unitatii scolare;

12. fndepline;‘.te s1 alte sarcini trasate de directorul unitatii.

Art. 46. Atributiile si obligatiile ingrijitorului
1) Programul de lucru: tura I 6:30-14:30, tura a II-a 1 1,30-19,30
2) Sarcini de serviciu:
1.Gestioneazi bunurile: - preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
2.Preia materialele pentru curdtenie;
3.Réspunde de bunurile personale ale eclevilor aflate in salile de clasd pe perioada cét acestia sunt la alte
activitati;
4. Efectucazi lucriri de ingrijire a sectorului:
a) acrisirea sililor de clasi Inainte/intre/dupa cursuri;
b) stergerea prafului, maturat, spalat;
¢) scuturarea presurilor (unde este cazul);
d) spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor, a globurilor din ficcare sala de clasa ;
¢) verificarea stérii obicctelor de uz sanitar si a instalatiilor sanitarc (dupa ficcare pauzi);
f) lucrari de vopsitorie (cand este cazul);
g) curdtirea sililor de clasi (zilnic).
5. Conservi bunurile:
a) controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele s1 semnaleazd defectiunile administratorulu sau
muncitorului de intretinere;
b) consemneazi cele constatate in procesul verbal de predare-primire intre schimburi.
6. Respectd normele, cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectic a muncii.
- In functie de nevoile specifice ale unitdii, salariatul se obligd sa Indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii sau de setul compartimentului administrativ in conditiile legii.

Art. 47. Atributiile si obligatiile muncitorilor de intretinere, fochist
1) Programul de lucru este in ture: tura I 6:30-14:30, tura a [I-a 1 1,30-19,30
2) Sarcini:



a) efectucazi lucriri de reparafii interioare si exterioare la toate corpurile de cladire;

b) igienizeazd spatiile de invagmant, holurile si grupurile sanitare prin lucriri de zugraveli-vopsitorie si
eventual, completeaza placajele de faiantd, acolo unde este cazul;

¢) executd orice lucrari mecanice de reparatie (in limita competentelor) cind este cazul sau anuntd existenta si
complexitatea acesteia;

d) executd lucriri si in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de Invatamant;

¢) ia toate masurile de prevenire a incendiilor, indepirteazi sursele de incendiu si foloseste extinctoarele;

1) nu paraseste locul de munci in timpul programului si nu consuma bauturi alcoolice.

3) In perioada sezonului rece va avea si urmatoarele sarcini:

a) preia toatd instalatia de incilzire si o mentine in stare de functionare;

b) verificd permanent instalatiile din toate sectoarele s remediazd sau anunta orice avarie sesizata;

¢) efectueaza si alte lucriri de Intrefinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de eventualele
calificdri suplimentare pentru care este atestat;

d) respectd normele, cu privire la paza si stingerea incendiilor st normele de protectic a muncii.

4) In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga sa indeplineasci si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii sau de geful compartimentului administrativ in conditiile legii.

Art. 48. Atributiile si obligatiile paznicului/portarului

1) Programul de lucru este in perioada 11,30-19,30, conform unei planificéri facute lunar.

2) Sarcini:

a) vine la program la ora fixatd, nu are voie sa pardscasci locul de munci si nu pleaca in timpul programului;

b) raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor si a unitatii de Invatdmant;

¢) supravegheaza starea si migcarea bunurilor aflate in raza de actiunc;

d) controleaza formele legale de intrare - lesire a bunurilor din incinta unitafii de invatimant;

¢) la intrarea in schimb, controleazi cladirile, magaziile si celelalte spatit din dotarea scolii;

) raspunde de integritatea dotirilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii, potrivit normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

g) In afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oriciror persoanc strdine in scoald, cu exceptia
persoanelor autorizate i a parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitiii),

h) respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

Dintocmeste proces-verbal de predare-primire  $i raporteaza neregulile constatate conducerii - scolii si
administratorului;

j) rdspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

k) preda sectorul administratorului unitatii de invatamant in cazul plecérii in concediul de odihna sau al parasirii
locului de munci din diferite motive;

1) ia toate masurile de prevenire a incendiilor si foloseste extinctoarele;

m) nu are voie sa consume biuturi alcoolice in timpul programului sau sa vina in stare de cbrietate.

3) In functie de nevoile specifice ale unitaii, salariatul se obliga s indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unititii sau de seful compartimentului administrativ in conditiile legii.

Art. 49. Atributiile si obligatiile secretarului-sef

1) Este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic;

2) Opereazd imediat si cu exactitate toate modificdrile privind salarizarca: gradele, transele de vechime,
gradatiile si celelalte date previzute in normativele de completare a acestor documente, pe baza deciziilor emise
de directorul unitatii scolare;

3) intocme@te documente de personal (adeverintd, copii, ctc.), pentru angajafii unitdtii scolare, la solicitarea
scrisd a acestora aprobata de director si in termenul stabilit odati cu aprobarea, raspunde de exactitatea datelor
Inscrise 1n aceste documente;

4) Completeazd rubricile statelor de platd care se referd la grila de salarizare cu sporuri de vechime si
indemnizatie (indemnizatiile) aferente functiilor in vigoare in perioada respectivi;

5) Completeaza actele de studii ale absolventilor;



6) Completeazi acte de studii (foi matricole, duplicate, certificate) in baza cererilor solicitantilor. Se ocupa de
completarea registrelor matricole s1 a cataloagelor de la examenele de absolvire care atesti dreptul de eliberare a
acestor documente;

7) intocmeae dosarele pentru elevii Inscrisi in licee;

8) Intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri ierarhice superioare de resort;

9) Completeazi situatiile statistice ale elevilor si claselor la Inceputul anului scolar si la sfarsitul semestrelor pe
baza datelor inregistrate in procesul verbal al Consiliului profesoral;

10) Actualizeazi permanent registrul de evident si inscriere a elevilor;

11) Inscrie in fisele de incadrare anuale ale unitdtii scolare, cu personal didactic, datele privind vechimea,
salariul, gradele didactice, statutul de ncadrare (titular, detasat, suplinitor);

12) Pistreazd securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate sau necompletate,
registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate;

13) Se ocupa de organizarea arhivei scolare in conformitate cu legislatia in vigoare;

14) Completeaza foile matricole;

15) Se ingrijeste de procurarca si pastrarca documentelor privind legislatia scolard (legi, decrete, hotirari,
ordine, regulamente, instructiuni);

16) fntocmcste s trimite, in termenele stabilite, situafiile statistice scolare;

17) fntocme@te statele de plati;

18) fntocmcste statele pentru concedii medicale, pentru burse;

19) Tntocmeste dosare de pensionare de toate tipurile;

20) Intocmeste contractele de munca cu suplinitori;

21) intocme@te statele de functiune;

22) intocmes,te dosarele pentru burse si pentru ajutor ocazional;

23) Tntocmeste situatii pentru abonamentele clevilor, a carnetelor de alocatic etc ;

24) Pastreaza documentele privitoare la acordarea alocafici de stat pentru copii scolari;

25) intocmcste $1 trimite In termenele stabilite lunare privind numarul de clevi in drept la alocatia de stat;

26) Redacteaza corespondenta scolii;

27)Participad permanent la instruirile cu aceasts tematicd, organizate de inspectoratul scolar si intocmeste
situatiile solicitate de acesta;

28) Utilizeaza produsele software din dotarea unitdfii, intocmind diverse situatii necesare procesului instructiv-
cducativ §i activitatilor de secretariat;

29) Se preocupd de permanenta perfectionare si imbunititire a pregitirii profesionale in vederea aplicarii
corecte si complete a Reformei invatamantului;

30) Face parte din comisia de angajare a personalului nedidactic.

Atributiile, competentele si obligatiile INFORMATICIANULUI:
Art. 50. Atributii:
raspunde si intretine retelele de calculatore, tehnica de caleul din dotarea scolii;

1.

2. asigura, cu soft de actualitate, retelele de calculatore din scoala si procurd licentele pentru acestea;

3. este consultat in vederea achizifionarii de noi echipamente de calcul;

4. instruieste si asigurd asistenta tehnicd cadrelor didactice din scoald in vederea utilizirii platformelor
informatice ;

administreaza site-ul scolii

reactualizeaza aplicatia si incarcd noi lectii, ori de cate ori este nevoie;

tine legatura cu informaticienii din tard prin intermediul portalului ministerului;

participd la instruiri organizate de ISJ s1 SIVECO;

e I



Art. 51. Competente:

1. In cazul sesizdrii anumitor nereguli privind desfasurarea lectiilor in laboratoarele de specialitate,

£l

atentioneaza profesorii asupra acestui lucru si, in cazul lipsei interventiei eficiente a acestora, aduce la
™~ cunostintd scolii in timp util;
2. poate concepe si executa programe de prototip cu aprobarea conducerii scolii;
3. poate sa tind cursuri de perfectionare cu profesorii din scoald si de la alte scoli, in vederea utilizirii
calculatorului in procesul instructiv-educativ.

Art. 52. Obligatii:

1. - respectd, impreuna cu profesorii, normele NTSM s1 PSI in laboratoare;

2. - este raspunzitor de utilizarea in bune conditii a internetului si a tehnicii de calcul;

3. - tine legdtura permanent cu colegii din judet, cu inspectorul de specialitate si cu alte foruri superioare;
4. - participd la actiunile organizate de I1SJ , la examenele de bacalaureat si la alte activitati.

Art.53. Atributiile contabilului-sef:
1) fntocmeste planurile de venituri si cheltuicli bugetare, extrabugetare la termenele si In conditiile
stabilite de lege ;
2) fntocmcste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de alcituire
si completare in vigoare;
. 3) Organizeaza si exercitd viza de control {inanciar preventiv in conformitate cu prevederile legale ;
4) fntocmeste, impreund cu conducerea scolii, planuri de venituri si cheltuieli;
5) Se preocupa permanent de Inregistrarea si prelucrarea periodici a datelor in programele de contabilitate;
6) Tine evidenta financiar —contabila intr-o bazi de date clectronicy;
7) Organizeaza circuitul documentelor contabile s1 Inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
cvidenta contabili;

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.54.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
~ salariatilor sai ori de céte ori constati ci acestia au savarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdtura cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune savarsiti cu
vinovatic de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.55.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere

disciplinara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functic, cu acordarea salariuluj corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu

5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.



2)

3)

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim sanctionator,
va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica
0 noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizic a
angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.56.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabili in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitic a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.57.
(1) Sub sanctiuneca nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poatefi dispusd mai
Inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(1 1) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o comisie ori
va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in
acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare, fird un motiv obicctiv, da dreptul angajatorului si dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate aparirile
in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.58.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunca nulititii absolute, in decizie se cuprind In mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituic abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncs sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunca disciplinari se aplica;

¢) termenul in care sanctiunca poate fi contestati;

0) instanta competenti la care sanc{iunca poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.



Art.59. Etapele privind solutionarea aspectelor vizate:

(1) Existenta unei sesiziri inregistrate la secretariatul unitatii de invatimant;

(2) Constituirea prin decizie a comisiei de cereetare prealabild, cu respectarca legislatiei in vigoare:;

(3) Cercetarea prealabili;

(4) Elaborarea concluziilor intr-un proces verbal intocmit de comisia de cercetare stabilita;

(5) Prezentarea concluziilor in cadrul Consiliului de Administratic al unitdtii scolare, in vederea stabilirii
ctapelor care se impugn, in functie de particularititile cazului.

CAPITOLUL IX

RASPUNDEREA PAT RIMONIALA
Art.60.
(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa 1l
despagubeasca pe salariat in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.
Art.61.
(1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din culpa si in legaturi cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majord sau de alte cauze neprevazute care nu puteau
fi Inlaturate i nici de pagubele care sc incadreazi in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubd din culpd si in legaturi cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarca
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.
(4) Contravaloarca pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5
salarii minime brute pe economie.
Art.02.
(1) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii ficciruia se stabileste in raport
cu masura In care a contribuit la producerea ei.
(2) Dacé masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea fieciiruia
s¢ stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatdrii pagubei i, atunci cand este cazul, st in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.
Art.63.
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat s o restituic.
(2) Dacid salariatul a primit bunuri care nu i se cuvencau s care nu mai pot fi restituite in naturd sau daci
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.64.
(1) Suma stabilitd pentru acoperirca daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei In cauza din partea angajatorului la care este incadrat in munci.
Art.65.
(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazd Tnainte ca salariatul si il fi despagubit pe
angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se
fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu
transmis In acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract individual
de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urméarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de proceduri civila.



Art.66.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa exccutorului
Judecitoresc in conditiile Codului de procedura civili.

CAPITOLUL X

REGULAMENTUL INTERN PENTRU ANGAJATII UNITATII SCOLARE
DISPOZITII GENERALE

Art. 67. Prezentul capitol a regulamentului intern este intocmit in temeiul art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003,
cu modificdrile si completarile ulterioare - Codul muncii si cuprinde 1n principal:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii s1 al Inldturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor;

¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionals a salariatilor.

J) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generali de formare a salariatilor, daca exista.

Art. 68. (1) Regulamentul intern se aplicd tuturor salariatilor unitatii scolare, indiferent daci relatiile lor de
munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd, contracte individuale de
muncd pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga duratd a timpului de munca sau cu timp
partial de muncd, contracte de munci temporard, contracte individuale de munca la domiciliu, in cazul muncii
prin agent de munca temporara sau cu conventie civild de prestari servicii.

(2)Prezentul regulament se aplica salariatilor unitdfii scolare si in cazurile in care isi desfisoard activitatea in
alte locuri unde unitatea 1si indeplineste obiectul siu de activitate.

(3)De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplicd si personalului din alte unititi care se afld in
delegatic sau sunt detasati in cadrul unitatii scolare, precum si elevilor ori studentilor care efectucazi practica in
cadrul acesteia.

Salariatii Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu au obligatia si pastreze secretul profesional.
Salariafii nu au dreptul de a folosi sau dezvilui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau
date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului Scolii Gimnaziale “Gheorghe Titarescu”, Tg-
Jiu.

Art. 69. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru toate locurile de muncd, functiile si activitatile sunt cele
prevazute in fisele de post.

Art. 70. Controalele medicale periodice sunt obligatorii pentru salariati, in conditiile legii. Costul controlului
medical este suportat de angajator. Salariatii au obligatia de a respecta toate indicatiile date de medicul de la
medicina muncii.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al Inlaturirii oricarei forme de incalcare a
demnitatii

Art. 71. (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii scolare se desfagoard potrivit principiului egalitatii de
tratament fafa de toti salariatii.

(2)Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenen{a nationald, rasa, culoare, ctnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, este interzisa.



(3)Constituic discriminare directs actele s1 faptele de excludere, diferenticre, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca Scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori Inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute de legislatia muncii.
(4)Constituic discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unej discrimindri directe.

Art. 72. Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de condifii de lucru adecvate activitatii pe care o
desfisoars, de protectic sociald, de sccuritate si sandtate in muncd, precum s1 de respectarea demnitatii si a
congstiinfei sale, fira nicio discriminare.

Art. 73. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anunfarea, organizarca concursurilor sau examenclor si sclectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarca si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariald, si masuri de protectie s1 asigurari sociale;

f) informare si consilicre profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitétile de sex sunt determinante.

Art. 74. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de munci este considerata
discriminare dupa criteriul de sex s1 este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi
sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromititoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica s1 psihicd a
persoanelor la locul de munci.

(3)Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexuald, avand ca
scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuali.

(4)Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incélcarea acestora.
(5)Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuali la locul de munca s1 face public faptul cd incurajeazi
raportarca tuturor cazurilor de hérfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalci
demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de héruire sexuald la locul de muncé, si
fie sanctionati disciplinar.

Art. 75. (1) Persoana care se considerd héarfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
confine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hértuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatici se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

(4)Orice fel de represalii, in urma unei pléngeri de harfuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si
Impotriva oricdrei persoanc care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituic st infractiune.



(6) Potrivit dispozitlor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificirile ulterioare, hirtuirea unei persoane prin
ameninfare sau constrangere, in scopul de a obfine satisfactii de naturi sexuald, de catre o persoani care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferi functia indepliniti la locul de muncd, se¢ pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 76. (1) Angajatii au obligatia sa faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern, precum sl a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarca demnitatii fiecirei persoane,
pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor
privind cazurile de violents sau hértuire sexuald, in completarea celor prevézute de lege.

Art. 77. Relatiile de munci in cadrul unitatii scolare se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care salariatii
au indatorirea si se informeze s1 sd se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munci.
In cazul in care un salariat se consideri discriminat sau hartuit, el are dreptul s sesizeze de indati conducerea
unitdtii scolare despre acest aspect.

In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvats la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajatd are dreptul sa
introduca plangere citre Instanta judecitoreasci competenta.

Art. 78. Salariafii vor semna intr-un tabel din care si rezulte ci au luat cunostintd de prevederile
“Regulamentului Intern” al unitatii Scolii Gimnaziale “Gheorghe Titarescu”, Tg-Jiu.

Art. 79. Fisa postului
Angajatii vor primi i semna, la incheierea contractuluj individual de munci, fisa postului. Aceasta stabileste in
mod concret responsabilititile ce 1i revin fiecirui angajat in functie de postul pe care-1 ocupd in unitate.

Art.80. Date cu caracter personal/Dosarul angajatului

Recunoscand diferitele cerinte juridice asociate cu primirca si folosirea informatiilor personale pe care Scoala
Gimnaziala “Gheorghe Tiatirescu”, Tg-Jiu le detine sau le are in custodie, privitoare la angajati, fosti angajati,
aplicanti pentru un post, politica unitdtii scolare este de a proteja aceste informatii pe care le detine respectand
legislatia in vigoare.

In ceea ce priveste dosarul angajatului, unitatea scolard aplica urmatoarele principii:

- Datele personale trebuie colectate, procesate, stocate si transferate cu precautia de rigoare, asigurand
confidentialitatea informatiilor.

- Angajafii vor avea acces la dosarul lor numai in prezenta secretarului unitatii, acestia putand sd schimbe sau si
adauge informatiile necesare completérii dosarului personal.

Dosarul angajatului contine in copie sau in original urmatoarele documente:

- Documente legate de angajare (CV, Referinte, etc);

- Acte de identitate;

- Contractul individual de munc4, acte aditionale, decizii de incetare a contractului individual de muncy;

- Fisa postului;

- Diplome;

- Fise de evaluare a performantei;

- Informatii privind salariatul.

Art.81. Schimbarea datelor personale

Orice schimbare de date (adresa, nume, modificare conturi bancare salariale sau pentru cheltuicli) trebuie
notificata in scris directorului unitdfii scolare, in termen de maximum 15 zile calendaristice, de la data
producerii ei.

Art.82. Politica usilor deschise
(1) Toata echipa unititii scolare adoptd ,,politica usilor deschise”, care permite fiecdrui angajat si-si spund
preocupdrile, plangerile sau problemele intr-o manicrd deschisi {ard a-i fi frica de repercusiuni. Unitatea scolara



Incurajeaza angajatii in a discuta problemele cu sefii de compartimente sau cu directorul unitatii gcolare. Nimeni
nu va fi pedepsit ¢a gi-a exprimat opinia intr-un mod deschis si onest.

(2) In cazul in care o persoani soliciti eliberarea unor documente interne (copie a acestora), va primi raspuns la
solicitare in termen de 30 zile lucritoare,

Art. 83. Incetarea contractului individual de munci

Raporturile de munca pot Inceta, in urmatoarele situaii:

- de drept;

- prin acordul partilor, la data convenitd de acestea;

- din initiativa uneia dintre parti, conform legii.

Dreptul la preaviz

- Concedierea - In cazurile in care unitatca este obligatd, potivit legii, sd acorde un preaviz la desfacerea
contractului de muncd, durata preavizului va fi de 20 zile lucratoare.

- Demisie — 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executic, respectiv 45 de zile calendaristice
pentru salariafii care ocupa functii de conducere.

La Incetarea contractului de munci, salariatul are obligafia de a restitui toate bunurile care i-au fost incredintate
spre folosin{d, in baza relatiilor de munci ce au existat.

In situafia incetarii raporturilor de munci din inifiativa angajatului, fnaintea plecdrii din unitate, acesta este
invitat la un interviu final, cu scopul de a afla perceptia sa, cu privire la munca din cadrul unitétii si pentru a
analiza motivele plecarii.

ORGANIZAREA MUNCII

Art. 84. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, iar pentru personalul didactic auxiliar $1 pentru personalul nedidactic
potrivit normelor stabilite prin Titlul 11T, capitolul I din Codul Muncii si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 85. — (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe 7i, 40 ore pe sdptdmana, timp de 5 zile, cu doui
zile de repaus.

(2) Orele de incepere si orele de terminare a programului normal de lucru se fixeazi astfel:

a) pentru activitatea didactici cu clevii, programul personalului implicat se desfsoara intre orele 08.00-19.00,
conform orarului didactic;

b) pentru personalul didactic nedidactic, programul se desfisoard intre orele 06.30-19,30, de luni pana vineri
inclusiv;

(3) Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauzd de masa de 15 minute, care este
inclusd in programul de lucru.

Art. 86. Orele suplimentare

Fiecare salariat trebuie si-si rezolve sarcinile de serviciu in programul normal de lucru. Orele suplimentare
peste programul de lucru se efectucaza la solicitarea angajatorului cu consimtdmantul salariatului sau la
solicitarea angajatului cu aprobarea angajatorului.

Art. 87. Intarzieri /Absente/ Invoiri

Nu este permisa Intarzierea la serviciu sau plecarea inaintea termindrii programului. Este considerats intarziere
orice sosire dupa programul de Incepere stabilit. Pentru orice motiv, angajatul trebuie sa-si informeze seful
imediat despre absentarca de la serviciu sau si anunfe acest lucru prin orice mijloace. In cazurile in care
intarzierile sau absenfa s-au datorat unei situafii neprevdzute sau a unor motive independente de vointa
angajatului (boala, accident), salariatul arc obligatia de a informa imediat pe superiorul céruia 1i este direct
subordonat sau pe directorul unitatii.

Personalul din invatamant poate solicita, pentru rezolvarea unor situatii personale pan la 5 zile libere platite/an
scolar, pe bazd de inyoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de
Invoire colegiald se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Tatarescu’’T g-Jiu, cu indicarea
numelui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii, precum st acordul acesteia.



Unitatea 1si rezerva dreptul de a refuza aprobarea cererii de invoire daci se constats cd absenta salariatului
prejudiciazd desfdsurarea in bune condifii a procesului instructiv-educativ st interesului elevilor.

Art. 88. Concediul de odihni

Dreptul la concediul anual platit, este garantat tuturor salariatilor.

Salariatii SCOLII GIMNAZIALE “GHEORGHE TATARESCU”, TG-JIU beneficiaza de concediu de odihna
platit astfel:

a) cadrele didactice beneficiazi de concediu anual in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediuluj de odihna pentru fiecare cadru didactic se aproba de Consiliul
de Administratie, in functie de interesul invatimantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale;

b) personalul didactic auxiliar s1 personalul nedidactic beneficiazi de concediu in functic de

vechimea in munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 zile lucrétoare,

- intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime — 28 zile lucritoare.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de for{a majorad sau pentru interese urgente ce impun
prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin, (2) din Codul Muncii.

Inainte de plecarea salariatului in concediul de odihna, trebuie solicitatd efectuarea acestuia printr-o cerere tip
care va fi semnatd de catre directorul unitdtii. Indemnizatia aferenta zilelor de concediu de odihna se plateste
conform legislaici in vigoare.

Art. 89. Concedii medicale

Salariatul, personal sau printr-o alti persoand, trebuie sd informeze imediat angajatorul cand se afld in concediu
medical. Este obligatorie prezentarea certificatului medical administratorului financiar al unitdtii cel mai tarziu
in a 5-a zi lucratoare a lunii urmitoarele celei pentru care s-a eliberat certificatul medical.

Calculul si plata concediului medical se fac cel mai tarziu o datd cu lichidarea drepturilor salariale pe luna
respectiva. Calculul si plata indemnizatiilor de asiguriri sociale se fac pe baza certificatului emis in conditiile
legii.

Art. 90. Concediul de maternitate

Conditiile de acordare si plata concediilor de maternitate si a concediului de crestere si ingrijire copil sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare.

Se vor implementa masurile necesare, carc sd promoveze imbunatafirea securitatii si sandtdfil In munci a
angajatelor gravide, a angajatelor liuze si a celor care aldpteazd, grup considerat vulnerabil fatd de anumite
riscuri.

Fata de salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteazd, angajatorului 1i revin urmatoarcle obligatii:

- Sa adopte masurile necesare pentru a preveni expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanitatea si
securitatea;

- Sd nu constrangd salariatele si efectucze o munca diunitoare sanatatii lor sau a copilului;

- In cazul unor activitati care prezinti riscuri pentru sandtatea salariatelor, si modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munc4, ori si o repartizeze la alt loc de munci;

- Sa reduca cu o patrime durata de munca pentru salariatele care nu pot indeplini durata de munci din motive de
sanatate, cu mentinerea veniturilor salariale.

Pentru a beneficia de aceste prevederi, femeile angajate gravide, lauze §i care alipteazd, trebuie si informeze
angajatorul asupra stdrii lor fiziologice.



Art. 91. Alte concedii

Concedii firi plata

Pentru rezolvarea unor situafii personale care necesita mai mult de cateva ore intr-o zi, conducerea unitatii poate
acorda concedii fara plata salariailor, la cererca acestora, scrisi si inregistratd la unitate. Fiecare va fi analizats
de directorul unititii. Unitatea isi rezerva dreptul de a refuza cererca de concediu fard platd, dacd aceasta
contravine necesitaflor operationale si va afecta desfasurarea normali a activitatii.

Concedii pentru formare profesionali

Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Acestea se pot acorda cu
sau fara platd, in conditiile legale stabilite.

Concediile fara platd se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care acesta o
urmeaza din initiativa sa.

Unitatea poate respinge cererea de concediu firs platd sau formare profesionals, daci absenta salariatului ar
prejudicia buna desfasurarea a activitatii.

Cererea de concediu trebuie inaintati directorului unitafii cu cel putin o luna inaintea efectudrii concediuluj si
trebuie sd precizeze data de incepere a cursului, domeniul, durata acestuia, precum si denumirea institutici de
formare profesionala.

DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 92. - (1) Personalul din invdfdmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de
munca si ale contractului colectiv de munci aplicabil. ”

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medical gratuitd pentru examinarile

medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd Tmpotriva bolilor infecto-

contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(3) Lista bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii activitdfilor didactice este stabiliti de

Ministerul Sanatatii si aprobata prin ordin comun al ministrului sdnatitii si al ministrului cducatiei, in termen

de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi. Declararea bolilor profesionale se face de catre

directia de sanitate publica judeteand/a municipiului Bucuresti din care face parte medicul de medicina
muncii care a efectuat cercetarea in vederea declaririi cazurilor de imbolnavire profesionals, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli profesionale, beneficiaza

de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 93. Cadrele didactice din unitdtile de invagamant de stat beneficiazi de concediu de odihna, anual, cu
platd, in perioada vacanielor scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerca
unitafii de inva{dmant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmand a fi remunerate pentru
munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de

administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, cu asigurarca personalului didactic

necesar pentru desfasurarea examenelor nationale s a concursurilor finantate de Ministerul Educatiei.

(3) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihnd anual nu este clectuat, integral sau partial, in

anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptdtit, angajatorul este obligat si acorde

concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmator.

(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din fnva{imantul preuniversitar beneficiazi de concediu

de odihnd conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si contractului

colectiv de munca.

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihnd anual sunt aprobate prin ordin al

ministrului educatiei dupa consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector

de negociere colectiva invitamant preuniversitar.

(6) Personalul didactic auxiliar s1 personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihni anual, cu plata,

in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munci aplicabil. In cazuri bine justificate,



conducerea unitatii de Invatamant poate Intrerupe concediul legal.
(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru ficcare salariat, personal didactic auxiliar si
administrativ se stabilesc de citre consiliul de administraic la cererca angajatului.
(8) Neefectuarea concediului anual de odihnd da dreptul la efectuarea concediuluj restant In anul calendaristic
urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invdtdmant.
Art. 94. Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatdmantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura dati, cu aprobarea
consiliului de administratic al unitatii de invatimant.
(2) Personalul didactic aflat in situaia prevazutd la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati didactice
rctrjbuite in regim de plati cu ora.
(3) In situatia desfiintarii unei unitdfi de invafimant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.
Art. 95 Dreptul la initiativa profesionala consti in:
a) pregatirea activitaii profesionale si realizarca obiectivelor cducationale ale disciplinelor de Invatamant,
prin metode conforme principiilor psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale s1 a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;
¢) punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.
Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educafional $i nu poate fi
perturbat in timpul desfisurérii activitdtii didactice.
Art. 96. Accesul périntilor/tutorilor/rcprczcntangilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitdfilor de invafamant, in concordan{d cu procedura de acces prevazutd in regulamentul de organizare si
functionare al unitatii, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatimant;
b) desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invafamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invafamant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare s1 functionare al unitatii.
(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autorititilor care coordoneazi sistemul national de Invitimant
si/sau publice, in situatiile in care sinitatea fizics sau psihica a beneficiarilor primari ori a personalului este
pusa in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.
(3) Inregistrarca activitafii didactice poate fi ficuti numai in conformitate cu actele normative emise de
Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarca activitafii didactice este dispusd in temeiul
unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu refea de invatimant proprie. Nu se considera
Inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din
unitatile de invitimant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei
in vigoare.
(4) Multiplicarea, sub orice forma, a Tnregistrarilor activititii didactice de citre clevi sau de catre alte persoanc
cste permisd numai in conditiile previzute la alin. (4).
Art. 97. Personalul didactic arce dreptul sa facd parte din asociafii si organizaii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile legii.
Art. 98. Personalul didactic are urmitoarele obligatii:
a) exercitarca cunostintelor si competenfelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-invafare-
evaluare si fie de Tnalta calitate, prin respectarea principiilor de ctici profesionala;
b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atituding proactive de
perfectionare permanenta, prin participarea la activititile de formare continué;
¢) sprijinirea excelentei si motivarea in nvitare, in sensul atingerii potentialului maxim al ficcirui elev, astfel
Incat acesta sd-si descopere abilitdtile, talentele si si le fructifice;
d) respectarca normelor privind cchitatea, astfel incat sa asigure i si respecte dreptul fiecdrui elev de a avea
sanse cgale de acces si de progres in cducatie, dar si de finalizare a studiilor;



e) respectarea diversitatii pentru a genera clevilor atitudini incluzive i tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat si ofere elevilor un set de repere
valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruinta in pregitirea profesionald permanenti pentru atingerea potentialului maxim profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de cétre elevi a valorilor si a principiilor dintr-o
societate democratica;

J) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicati a beneficiarilor actului de
predare-invatare-evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru dezvoltarea
fizica, intelectuald si morala, ca principal instrument al realizArii unui sistem de cducatie deschis;

) contribuirea la starca de bine a clevilor, astfel incat si faciliteze accesul la consiliere si orientare scolara si
vocationala tuturor clevilor;

m) flexibilitatea in procesul si In parcursul educational, astfel incat scoala sd ofere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitatilor de invitare;

n) sd transmita cunostinte si valori, in egald masura.

PROTECTIA, IGIENA SI SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 99. Unitatea se obligd sa ia toate masurile necesarc pentru protejarea vietii i a sanatatii elevilor si a
angajatilor sai, promovand un mediu de lucru sigur §i sanatos. Pentru aceasta, inci de la angajare, unitatea pune
la dispozitie noilor angajai, cursuri de securitate si sanitate a muncii, cu o persoand specializati s1 autorizat.
Angajatii sunt obligati si participle la seminariile de sinitate $1 Securitate a muncii organizate de societate.
Acestia trebuie si respecte intocmai normele, normativele si sinitatea muncii s in cadrul societatii.

Unitatea asigurd, pe cheltuiala sa, dotarca material si instruirea angajatilor, la interval de timp corespunzitoare,
privind prevenirea si stingerea incendiilor.

In cadrul propriilor responsabilitd{i, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea securitétii si sanataii
salariafilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum
sl pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot {1 evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si
a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutici tehnicii;

f) inlocuirea a ceca ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarca masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuali;

1) aducerea la cunostint salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Este responsabilitatea angajatului sa participe la instructajele si simularile de prevenire si stingere a incendiilor,
organizate de unitate, si cunoasci legirile de incendiu, si asigure ci acestea sunt deschise pe parcursul orclor de
program.

Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de urmitoarele reguli
generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat si considere cd o anumitd stare de fapt prezinta un pericol grav si
iminent pentru sinitatea, integritatea corporala si viata sa, arc dreptul sa se protejeze/retragd imediat i sd
anunfe, de indatd, conducerea unitafii. Acest drept trebuie s fie exercitat astfel incat si nu creeze, pentru alte
persoane, o noud situatie de risc grav si iminent;

b) salariatii unititii au dreptul sa foloseasci toate mijloacele de protectie individuali si colectiva puse la
dispozitic de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictefe normele stabilite pentru folosirea
lor;



¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor si pastreze in bund stare aparatura, maginile,
instalatiile, sculele, tehnica de caleul, mobilierul ete. si sd le foloscasci potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de munci se comunicd, de indati, conducerii unitdtii de catre salariatul care a luat cunostinta
de producerea lui;

In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.), evacuarea personalului unitatii se efectucaza conform Planului de
Evacuare stabilit.

Lucrérile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecirui compartiment, sunt asigurate prin
depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a unor produse insalubre
sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majora, conducerea poate, dupa ce a informat salariatii
respectivi, sd dispund deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenfa celor interesati. In cazul
absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui ter angajat.

Art. 100. In vederea asiguririi igienei si securitifii in munci sl pentru asigurarca unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisi orice actiune de naturd si aduci vreo tulburare ordinij interioare si disciplinei,
cu deosebire:

a) fumatul, conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri ctc. in incinta unitdfii sau la punctele de lucru;

¢) intrarea sau rdmaénerea in spatiile unitafii, in afara orarului de lucru, fir acordul conducerii;

d) iesirea din incinta unitatii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de munca, fara
aprobarea conducerii;

¢) exccutarea, in cadrul unitatii, de lucrari de interes personal sau fara vreo legitura cu atributiile de serviciug

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munci sau a
armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerca de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenta ori necorespunzitoare cerintelor;

1) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare de
functionare, dupa incheierca programului de lucru;

J) initierea sau promovarea unor actiuni de hérfuire sexuali;

k) alte fapte sau actiuni de natura si aduci vreo tulburare ordinii interioare $i disciplinei.

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 101. Scopurile evaluarii sunt:

- introducerea unui climat de performan{a din partea tuturor salariatilor unitdfii, pe baza criteriilor de calitate
/performanta stabilite de unitate;

- Indrumarea salariatilor in depistarca propriilor puncte slabe, pe care si le imbunatafeascd, ceea ce va conduce
la iImbunatatirea activitatii unitatii;

- obtinerea experientei de citre cvaluatori, discutarea discrepantelor intre evaludri s in urma derularii intregii
proceduri, se vor face propuneri de imbunatatire a activitatii de cvaluare.

Art. 102. Evaluarea se va face conform Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.3189/27.01.2021.

SOLUTIONAREA PETITILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 103. (1) Salariafii au dreptul de a adresa conducerii unitdtii, In scris, petitii individuale, dar numai in
legdtura cu problemele proprii apdrute la locul de munci si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazi conducerii
unitaii, In conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 104. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducitorului unitdfii §i vor fi inregistrate la
secretariat.



(2) Conducitorul unitii are obligatia si comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data
primurii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacs solutia este favorabili sau nefavorabili.
(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai amanun{itd, angajatorul

~ poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 105. (1) Salariafii nu pot formula dous petitii privitoare la aceeasi problema.

2) In situafia in care un salariat adreseazi in acecasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand s primeascd un singur raspuns.

(3) Daci, dupa trimiterea raspunsului, se primeste 0 noud petitic cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problemd, aceasta se claseazd la numarul inifial, facandu-se mentiune ci s-a raspuns.

CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINALE :

Art. 106. — (1) Prezentul regulament intern se aplici incepand cu anul scolar 2026-2027.

(2) In cazul eventualelor modificiri ale legislatici incidente intervenite pe parcursul anului scolar, prezentul
regulament va fi interpretat in mod corespunzator, pand la modificarea si/sau completarea lui potrivit procedurii
de adoptare, dupi discutare in Consiliul Profesoral i aprobare in Consiliul de Administratie.

(3) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii i va fi afisat la avizierul de la parter.

(4) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va i transmis dirigintilor si
Invitatorilor pentru a fi prelucrat, la inceputul anului scolar sau ori de céte ori este nevoie, cu elevii s1 parintii
care vor confirma prin semniturd de luare la cunostin{d. De asemenea céte un cxemplar va fi inménat si
responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, in accleasi condifii, cu personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(5) Tabelele cu semniturile privind luarea la cunostinti a continutului regulamentului intern se vor depunec la
conducerea scolii.

(6) Nesemnarea de luare la cunostin{a de cétre persoanele previzute la alin. (4), din motive neimputabile scolii,
nu le exonercazd pe acestea de obligatia de a respecta regulamentul si nici de raspundere in cazul Incilcarii
prevederilor lui.

Art. 107. - Sindicatul salariafilor din Scoala Gimnaziali “Gheorghe Tatdrescu”, Tg-Jiu, reprezentantii
salariafilor care nu fac parte din sindicat si orice salariat pot face propuneri cu privire la modificarca si/sau
completarea prezentului regulament, in condifiile respectirii prevederilor legale in vigoare.

Comisie Revizuire,
prof. Raica Alina-presedinte
prof. Brinzan Nicoleta-memt

prof. Banta Veronica-memb



